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AVIS DE RECRUTEMENT

Coordinateur Support Produit (PSC) pour pelles mini¢res hydrauliques (HMS)
Description du poste :

Nous recherchons un Coordinateur Support Produit (PSC) Senior N°1 spécialisé en pelles
miniéres hydrauliques (HMS) pour assurer le support technique de premier plan sur le
diagnostic, 1'évaluation et la maintenance des pelles de flotte diesel d'un site minier. Le candidat
retenu sera le référent technique principal pour les systémes hydrauliques, électriques et moteur
des pelles miniéres, responsable de la coordination des plans de maintenance, du remplacement
des composants principaux (PCR) et de la garantie de la fiabilité et de la disponibilité de la
flotte.

Lieu de travail : Région du Tiris Zemmour
Responsabilités :

e Assurer le diagnostic et 1'évaluation de premier plan des pelles de flotte diesel sur les
systemes hydrauliques, électriques et moteur (RH120, RH170, RH200, RH340B,
FS6020, FS6030, DHX6040, DHN605, FS6060 ou équivalents).

e Coordonner et superviser les plans de maintenance préventive (PM), prédictive et
corrective des pelles mini¢res hydrauliques, en garantissant leur fiabilité et leur
disponibilit¢ maximale.

e Planifier et exécuter les remplacements des composants principaux (PCR) et les
réparations des systémes hydrauliques, électriques et moteur.

o Evaluer les pannes et diagnostiquer les défaillances des composants et systémes
hydrauliques, en interprétant la documentation technique constructeur (SIS WEB, CAT
ET, EDS, schémas hydrauliques et ¢électriques).

e Assigner, déléguer, résoudre, exécuter et coordonner les plans de maintenance, les plans
PCR et les mesures de contingence, tout en gérant les ressources humaines et matérielles

associées.

e Garantir le respect strict des normes de sécurité établies lors de toutes les opérations de
maintenance et de réparation sur site.

e Assurer la circulation en temps opportun des informations issues des activités de
maintenance et de réparation vers les systémes d'information du site.

e Former et encadrer les techniciens sur les meilleures pratiques de maintenance des pelles
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hydrauliques, les procédures de sécurité¢ et l'utilisation des outils de diagnostic
constructeur.

Assurer l'interface avec les clients internes et externes et maintenir un haut niveau de
service

Exigences :

Diplome BAC+5 minimum en Génie Mécanique, Maintenance Industrielle ou
discipline connexe.

Expérience professionnelle d'au moins 8 années dans la maintenance et le support
technique de pelles minieres hydrauliques de grande envergure, dont une expérience
confirmée en coordination de projets de maintenance en environnement minier
international.

Certificats requis : certification constructeur sur pelles miniéres hydrauliques (CAT,
O&K, Bucyrus/RH Series ou équivalent), certification en interprétation des schémas
hydrauliques et électriques des pelles de grande capacité, certification en travail en
hauteur en toute sécurité, certification en analyse de pannes et dépannage
(Troubleshooting), certificat HSE adapté aux opérations de maintenance en site minier.

Maitrise des outils et logiciels spécialisés : CAT ET (Electronic Technician), SIS WEB
(documentation technique constructeur), EDS (Electronic Data System), outils de
diagnostic hydraulique et électronique, suite MS Office (Word, Excel, PowerPoint).

Expérience démontrée sur une large gamme de pelles minieres hydrauliques
multimarques (RH120, RH170, RH200, RH340B, FS6020, FS6030, DHX6040,
DHNG605, FS6060) et maitrise des systemes moteur ACERT (C18, C27, C32).

Expérience confirmée en coordination et supervision d'équipes techniques de
maintenance, en gestion de personnel et en gestion de plans d'action de fiabilité de flotte.

Expérience professionnelle dans plusieurs pays et environnements miniers
internationaux, idéalement en Afrique de I'Ouest.

Maitrise de 1'anglais professionnel obligatoire, a 1'écrit comme a 1'oral, sanctionnée par
un diplome reconnu (TOEFL, TOEIC ou équivalent).

Excellentes capacités de coordination, de leadership technique et de communication
avec les clients internes et externes en environnement minier multiculturel.



